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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1.1. Przedszkole Samorzadowe Nr 5 w Biatymstoku zwane dalej Przedszkolem jest
jednostka organizacyjng Miasta Bialystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest w brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe Nr 5 w Bialymstoku

Siedziba: ul. Kraficowa 5

15-155 Biatystok

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Biatystok
Siedziba: ul. Stonimska 1
15-950 Biatystok

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Imie nadaje Przedszkolu organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

6. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczeci urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

7. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o ,,rodzicach” nalezy
przez to rozumiec¢ rodzicow badz prawnych opiekunéw dziecka.

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez
Miasto Biatystok.

9. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane s zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§ 3.1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka.



2. Cele szczegotowe przedszkola to:

1
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnoSci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosSci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

8§ 4.1. Przedszkole realizuje zadania opiekunicze odpowiednie do wieku dzieci i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnia wychowankom opieke ze strony pracownikow pedagogicznych
i obstugowych przedszkola w godzinach pracy placowki;

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) opieke sprawuje
nauczyciel oraz dodatkowo jedna osoba dorosta na 15 — tu wychowankow;
wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

realizuje wybrany program wychowania i nauczania;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

zadania zwigzane z higieng osobista wychowankéw realizowane sg przez
nauczycieli wychowawcow poszczeg6lnych oddziatow;

umozliwia za zgoda rodzicow ubezpieczenie wychowankéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéow w zakladzie ubezpieczeniowym wybranym przez
rodzicow na zebraniu ogélnym;



9) zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, planuje prace w oparciu o zasady i promocje
zdrowia;

10) W razie otrzymania e-maili ,grozacych” Dyrektor lub wyznaczona osoba
zawiadamia Policje i podejmuje dzialania zgodnie z rekomendacja odpowiednich
stuzb, np. przeprowadza ewakuacje placowki. Przekazuje informacje
o zaistniatym zdarzeniu do Organu Prowadzacego.

2. Przedszkole zapewnia rodzicom:
1) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkow i zakresu dziatan programowo- wychowawczych;
2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;
3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
4) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.

3. Szczegbélowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla plan pracy
przedszkola oraz miesieczne plany pracy dla poszczegolnych oddzialéw przedszkolnych.

4. W dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej Przedszkola wykorzystywane
sq rowniez elementy:

1) koncepcji pedagogicznych miedzy innymi C. Orffa, R. Labana, C. Freineta;

2) metody ,,Dobrego startu” M. Bogdanowicz;

3) metody ruchu rozwijajacego W. Sherborne;

4) edukacji matematycznej E. Gruszczyk — Kolczynskiej;

5) naturalnej nauki jezyka;

6) pedagogiki zabawy;

7) inne metody dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 5.1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych  dziecka i warunkéw srodowiskowych  wplywajacych na
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) 1z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;



7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowq ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych
i prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw
zajeC nie moze przekroczy¢ 8 osob.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

§ 6.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.



W przedszkolu zatrudniani sa specjalisci:
1) obowigzkowo pedagog specjalny i psycholog;
2) logopeda
3) terapeuta pedagogiczny
4) inni wynikajacy z potrzeb placowki.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) innych os6b wymienionych w przepisach szczegétowych.

3. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna. Informuje ich o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sa w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody
rodzicow.

§ 7.1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.

§ 8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

8 9. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupehliajacych
prowadzonych w szczegoélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede.



§ 10.1. Przedszkole organizuje opieke nad dziecmi niepelnosprawnymi.

2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zesp6l, zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ktéry opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.
Program, o ktérym mowa okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka;

8) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie
z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 wychowankdw.

3. Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miare potrzeb
modyfikuje program.

§ 11. 1. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza  specjaliSci  posiadajacy  kwalifikacje =~ odpowiednie do  rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Szczego6lowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistéw z uwagi na potrzeby dzieci
niepetnosprawnych regulujq odrebne przepisy.

§ 12. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej;

2) nauki wlasnej historii i kultury;



3) organizacje nauki religii dla dzieci, ktérych rodzice wyrazaja takie Zyczenie
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznosc¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw
i procedur, ustalenie praw i obowiazkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

§ 13. 1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
i sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

3. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczone programy,
aw toku biezacej pracy indywidualizuja sposob oddzialywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

4. Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 14. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora Przedszkola jest wytaniany w drodze konkursu.
Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. Stanowiska wicedyrektorow tworzy sie w przedszkolach, ktére licza 9 i wiecej
oddziatow.

§ 15.1. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy planowanie, organizowanie
i nadzorowanie pracy Przedszkola, a w szczegdlnosci Dyrektor:



1) kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz; jest
kierownikiem zakladu dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

2) ma prawo wydawania aktéw prawnych w postaci zarzadzenia;

3) kieruje politykq kadrowa, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaly Rady
Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola;

9) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

10) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej;

11) zapewnia wychowankom i pracownikom warunki pelmego bezpieczenstwa
i higieny pracy;

12) wspolpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyke zdrowotna nad dzie¢mi;

13) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan;

14) dokonuje obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola;

15) jezeli przerwa w dzialalnoSci oSwiatowej przedszkola trwa, co najmniej
2 tygodnie — organizuje kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektu (z ustalen kontroli sporzadza protokol, ktérego kopie
przekazuje organowi prowadzacemu);

16) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

17) przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy (organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny);

19) organizuje administracyjng, finansowq i gospodarcza obstuge Przedszkola,
gospodaruje majatkiem Przedszkola i dba o powierzone mienie;

20) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

10



21) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna;

22) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka;

23) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

24) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko 6 letnie,
o spelianiu przez niego rocznego obowiazku przygotowania przedszkolnego;

25) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp oraz ppoz.;

26) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéow;

27) administruje  zakladowym  funduszem $wiadczen socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

28) dba o prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

29) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu Przedszkola;

30) organizuje przeglad techniczny obiektéw przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

31) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego;

32) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

33) w wykonywaniu swoich zadan Dyrektor przedszkola wspéldziata z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow a w szczegolnosci:
a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczeg6lnymi organami
przedszkola;
b) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola;

34) (uchylony)

35) W okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidtowa realizacje celow
i zadan przedszkola, wprowadza w drodze zarzadzenia okre$lajace inaczej niz
w statucie procedury dotyczace organizacji pracy z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtosc.

§ 16.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi spotkania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie i porzadku z godnie z regulaminem Rady. Spotkania moga byc¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu sprawujacego
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10.

11.

12.

nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole lub wniosek co najmniej 1/3
czlonkoéw Rady Pedagogicznej.

Spotkania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) wnioskowanie o zatwierdzenie programéw wychowania przedszkolnego;

3) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian oraz jego uchwalenie;
5) ustalenie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy zapisanego dziecka.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym arkusz organizacyjny, ramowy rozkiad
dnia;

2) zestaw programOw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez dyrektora;

3) projekt planu finansowego placowki;

4) kandydatury nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

5) proponowany przez dyrektora przydzial nauczycielom statych i dodatkowych
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

6) propozycje kandydata na stanowisko spotecznego zastepcy dyrektora;

7) regulaminy o charakterze wewnetrznym;

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly
podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci, co najmniej polowy

cztonkow.

Szczegolowe zasady, kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy uwzglednione w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie nagrod, odznaczen
i innych wyr6znien Dyrektorowi przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora.
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13. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskoéw i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.

§ 17.1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym,
reprezentujacym ogot rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Wyboru cztonkéw do Rady Rodzicdw dokonuje sie na pierwszym zebraniu grupowym
w kazdym roku szkolnym na zasadzie dowolnych zgloszen. W skiad Rady Rodzicow
wchodzi, co najmniej 7 przedstawicieli wszystkich grup, co najmniej 2 osoby z kazdej
grupy. Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane.

3. Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.

4. Rada Rodzicow wspoldziata z Radg Pedagogiczng i Dyrektorem w celu ujednolicenia
oddzialywan na dzieci przez rodzine i Przedszkole.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow to:

1) zebrania ogdlne i grupowe (co najmniej dwa razy do roku - obowiazkowo na
poczatku roku szkolnego, czesciej na wniosek nauczycieli lub rodzicow);

2) kontakty indywidualne (nauczyciele na biezaco udzielaja rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju);

3) zajecia pokazowe, dni otwarte (w okresie przed rekrutacjq);

4) uroczystoSci, imprezy okolicznoSciowe z udzialem rodzicow i czlonkéw
najblizszej rodziny;

5) od 01.09.2022 r. wyodrebnia sie¢ w ramach czasu pracy nauczycieli czas na
konsultacje dla uczniéw i rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy: wystepowanie z wnioskami, opiniami do
Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej dotyczacymi spraw zwigzanych
z dziatalnoscig Przedszkola.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

8. W posiedzeniu Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym Dyrektor
Przedszkola.

9. Do udzialu w posiedzeniach zapraszane mogg by¢ inne osoby z glosem doradczym.
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10. Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

11. Deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajacego, rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

12.Rada Rodzicow deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajqcej
kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola.

§ 18.1. Koordynatorem wspotdziatania organéw przedszkola jest Dyrektor Przedszkola,
ktory:
1) organizuje spotkania przedstawicieli organow;
2) umozliwia organom podejmowanie decyzji w ramach posiadanych kompetencji;
3) umozliwia wymiane informacji o podejmowanych planach i dziataniach organéw;
4) rozstrzyga spory wewnatrz przedszkola pomiedzy organami.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu Miasto Biatystok lub Podlaski Kurator Oswiaty.

3. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowigzani sq do
poszanowania wzajemnej godnosci i wspétdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie
z ogolnie przyjetymi normami zachowania.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 19.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
zgrupowane wedlug zblizonego wieku. Zasady moga byC rozszerzone zgodnie
z indywidualnymi potrzebami dziecka oraz sytuacja organizacyjna wynikajaca
z rekrutacji.

2. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 20. Przedszkole jest placowka wielooddziatlowa.

§ 21.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, ktéry rozpoczyna sie 1 wrzesnia
kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach: 6.30 — 17.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.
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3. Na wniosek Dyrektora Przedszkola dzienny czas pracy placéwki ustalony jest przez
organ prowadzacy.

4. Terminy przerwy pracy w Przedszkola ustalane sa z organem prowadzacym
i zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym. Przerwa letnia trwa 1 miesiac w okresie
wakacyjnym, w szczeg6lnych przypadkach moze ulec przedhuzeniu.

§ 22. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie:
1) programu wychowania przedszkolnego wybranego przez Rade Pedagogiczng
i zatwierdzonego przez Dyrektora;
2) podstawy programowej wychowania przedszkolnego opracowanej przez MEN;
3) indywidualnych programéw autorskich opracowanych przez nauczycieli
i zatwierdzonych przez Dyrektora.

§ 23. Godzina zaje¢c w Przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§ 24. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec
zreligii, zaje¢c z jezyka mniejszoSci narodowej i zajeC rewalidacyjnych powinien
Wwynosic:

a) z dzie¢cmi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 25. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

§ 26.1. W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odrebnymi przepisami,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli
zatrudnia ono kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz dysponuje
pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

3. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora
przedszkola. W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy
zmalymi dzie¢cmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ organizowane w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesiacu, w zaleznoSci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka. Za zgoda organu prowadzacego miesieczny wymiar zaje¢ moze by¢ wyzszy.

§ 27.1. Szczego6lowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okreSla Arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora
przedszkola.

2. W arkuszu organizacyjnym okresla sie:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegélnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone
w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) imie, nazwisko, liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz zinformacja o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

§ 28.1. Szczegdlowa organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowany do zalozen programowych
i oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem ustalaja szczegélowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

3. Na zyczenie rodzicéw Przedszkole organizuje nieodptatnie lekcje religii, w tym czasie

dzieci nieuczeszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela. Nauke religii
prowadzi sie dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.
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§ 29.1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza dany oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Podczas spacerow i zaje¢ poza terenem Przedszkola, nauczyciela w zapewnieniu
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna oddzialowa.

§ 30.1. Przedszkole moze organizowac¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole okreslaja
odrebne przepisy.

§ 31.1 W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie nawet
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka z wyjatkiem dzialan wynikajacych z koniecznosci
udzielenia pierwszej pomocy.

2. Postepowanie w razie wypadkow okreslaja odrebne procedury.

§ 32.1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow
lub upowaznione przez nich na piSmie osoby peloletnie, zapewniajace pelne
bezpieczenstwo. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

2. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez
niepelnoletnie rodzenstwo. Oboje rodzice zobowiazani sa ztozy¢ oswiadczenie, iz odbiera
dziecko osoba niepelnoletnia (rodzenstwo) i przyjmuja na siebie catkowita
odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo dziecka podczas jego powrotu do domu.

3. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe lub wplyw Srodkéw
odurzajacych) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

5. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich, musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
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6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniona przez niego osobe bezposrednio pod opieke wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka
z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

7. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci oraz pobytu w Przedszkolu i w ogrodzie
przedszkolnym okreslaja odrebne przepisy.

§ 33.1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie wyznaczonych przez Dyrektora — realizacja Podstawy Programowe;j
odbywa sie w godzinach 7:30 — 12:30.

2. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa
w ust.1 okresla dla kazdego oddzialu ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola.

3. Szczegdlowy zakres realizowanych Swiadczen oraz odptatnosci okresla dokument
,oSwiadczenie woli przyjecia do przedszkola”, ktory reguluje w szczegdlnosSci: okres, na
jaki jest zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu, zakres korzystania
z positkow oraz termin wnoszenia opfat.

4. Wysoko$¢ i warunki optaty miesiecznej zwigzanej z pobytem dziecka w Przedszkolu
ustala sie zgodnie z Uchwala Rady Miejskiej w sprawie okreSlenia czasu bezplatnego
pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola
prowadzone przez Gmine Bialystok i Zarzadzenia Miasta Bialegostoku w sprawie
wykonania w/w uchwaly wprowadzana w kazdym roku kalendarzowym.

5. Miesieczna wysokosc oplaty za czas realizacji odptatnych Swiadczen przewidziana jest
w uchwale Rady Miasta Biatystok w sprawie okreslenia czasu bezplatnego pobytu dziecka
w przedszkolu oraz oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez
Gmine Biatystok, naliczana jest za kazda rozpoczeta godzine faktycznego pobytu w
przedszkolu i wnoszona z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.

6. Oplaty, o ktorej mowa w ust.4 nie wnosza rodzice dzieci szesScioletnich i starszych
realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych
dzieci ponosza jedynie oplaty za wyzywienie dziecka.

1) Zwalnia sie w calosci z oplaty, o ktérej mowa w ust. 5, rodzicow bedacych
obywatelami Ukrainy, ktorzy od 24 lutego 2022 r. przybyli na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy, w zwiazku
z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na obszarze tego panstwa. Zwolnienie
dotyczy oplaty za okres wyznaczony w uchwale przez Rade Miasta

7. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania wszystkim uczeszczajacym dzieciom
z wyzywienia skladajacego sie z trzech positkow. Koszty wyzywienia dzieci pokrywane
sq przez rodzicow w wysokosci ustalonej stawki.

8. Dzienng stawke zZywieniowa w tym wysokoS¢ optat za positki, ustala wewnetrznym
zarzadzeniem Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta Biategostoku
na poziomie kosztow zakupu surowcow spozywczych potrzebnych do przygotowania
positku.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna optata
wniesiona za positek za pierwszy dzien nieobecnosci, w przypadku gdy nieobecnosc¢
zostala zgloszona nie poOzZniej niz w pierwszym dniu nieobecnosci do godziny 8:30.
Nieobecno$¢ powinna by¢ zgloszona przez rodzica: osobiscie, telefonicznie lub
elektronicznie, np. w panelu dla rodzica programu STOPEREK.

10. W przypadku opo6znienia we wnoszeniu oplat za Swiadczenia udzielane przez
przedszkole, a takze oplat za zZywienie naliczane bedq odsetki ustawowe za op6znienie.

11. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania wszystkim pracownikom z obiadu.
Koszty wyzywienia pracownikow reguluja odrebne przepisy.

§ 34. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dla wszystkich chetnych dzieci w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci zgodnie z Ustawa Prawo o$wiatowe. Szczegdlowe
zasady przyjecia stanowig odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 35.1. Szczegolowe zadania, zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci oraz
uprawnienia pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.

2. W Przedszkolu zatrudnia sie Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
administracyjno — obstugowych.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslaja
odrebne przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w Ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

4. Liczbe pracownikow Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola stosownie do potrzeb placowki, w tym liczby oddziatow.
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5. Do zadan, obowiazkow, a takze odpowiedzialnos$ci nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa;

c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci;

d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej;

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezacej pracy;

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednia do sytuacji spotecznej dziecka i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy Scistej wspotpracy
z rodzicami;

5) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o0 estetyke pomieszczen;

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnoSci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych nauczyciel ma
dostep;

11) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora;

12) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora;
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13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezgcej dzialalnoSci placowki.

6. Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek.

§ 36. 1. Przedszkole zatrudnia pedagoga specjalnego i psychologa, moze tez zatrudniac¢
innych specjalistow, m.in. pedagoga, logopede, terapeute, zgodnie ze standardami
zatrudnienia ogloszonymi przez MEN.

2. Zadania specjalistow okreslajq odrebne przepisy.

§ 37. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracji i obshugi np.:
1) ksiegowego;
2) intendenta;
3) sekretarke;
4) kucharza;
5) pomoce kuchenne;
6) wozZne oddziatowe;
7) konserwatora.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obslugi nalezy zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w ladzie i czystoSci.

§ 38. W Przedszkolu podczas nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni wyznaczony
nauczyciel.

§ 39.1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi przedszkola.

2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:

1) przestrzegac regulaminow obowigzujacych w przedszkolu;

2) przestrzegac porzadku ustalonego w zakladzie pracy;

3) przestrzegac przepisOw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
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6) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjq pracy przedszkola.

3.Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja sie do dbalosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspoétzycia spotecznego.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki dziecka

§ 40.1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie,
ktore w danym roku szkolnym ukonczy 3 lata.

2. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania
u dziecka przez personel przedszkola objawow chorobowych (np.: silny, dlugotrwaly
katar, kaszel, wymioty, biegunka, goragczka) rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka
z przedszkola.

§ 41. Dzieci w wieku 3-5 lat majq prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

§ 42. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

§ 43.1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace
z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

2) akceptacji;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow
i potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz zlego traktowania;

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezZywaniu i poznawaniu
otaczajacego je Swiata;

6) poszanowania jego godnosci i wartosci;

7) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego;

8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach dostosowanych do jego wieku
i mozliwosci;

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego;
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10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego
i opiekunczego;

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

13) zglaszania nauczycielowi swoich problemow i oczekiwania od niego pomocy.

2. Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest m.in.:

1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

2) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego ustalonych w przedszkolu,
szanowanie odrebnosci kazdego dziecka;

3) stosowanie sie do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspdlnie z nauczycielami;

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych);

6) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspélnej wlasnosci;

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzurow;

8) dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktoérych przebywa.

§ 44.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy dziecka przyjetego
do Przedszkola po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow.

2. Skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do Przedszkola dokonuje Dyrektor
w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankow w nastepujacych przypadkach:

1) za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w oswiadczeniu woli przyjecia do
przedszkola;

2) niewywigzywania sie rodzicéw z zobowigzan finansowych wobec przedszkola;

3) braku usprawiedliwienia = dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci  dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni kalendarzowych z wylaczeniem
dlugotrwatej choroby;

4) ujawnienia niespelniania kryteriow rekrutacyjnych;

5) nieprzestrzeganie Statutu Przedszkola.

4. Powyzsze zapisy nie dotycza dziecka realizujacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne.
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Rozdziat 7
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 45.1. Rodzice stanowia spotecznos¢ przedszkolna. Rodzice i nauczyciele zobowiazani
sqa do wspoldziatania w celu skuteczniejszego oddzialywania wychowawczego na
dziecko.

2. Rodzice majq prawo:

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

znaC zadania wynikajace z planu pracy Przedszkola oraz znaC tematy i tresc¢
planéw miesiecznych w danym oddziale;

uzyskiwac na biezgco rzetelna informacje na temat swojego dziecka;

uzyskiwa¢ porady i wskazowki od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyraza¢ i przekazywac nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioski z obserwacji
pracy przedszkola;

wspoétuczestniczy¢ w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowac dzialania na rzecz
placowki.

Do obowiazkow rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

przyprowadzanie i odbierania dziecka z Przedszkola przez nich lub peklnoletnia
upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

kontaktowanie sie z nauczycielem oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji;

przestrzeganie Statutu Przedszkola i obowigzujacych w nim regulaminow;
czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen lub na stronie
internetowej placowki.

Rodzice ponoszgq odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone przez wychowankow

mienie Przedszkola. Zobowigzani sq naprawi¢ szkode, pokry¢ koszty naprawy albo

koszty zakupu nowego mienia.

§ 46. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu (obowiazek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat) sa obowigzani dopelic¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola, a takze zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 47.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Podstawgq gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.
§ 48. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi i administracji. Dla
zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) Zapoznanie z treScig statutu organow przedszkola podczas Rady Pedagogicznej.

2) Udostepnienie statutu w sposdb zwyczajowo przyjety w placowce.

§ 49.1. Wszelkich zmian Statutu Przedszkola dokonuje sie w trybie przewidzianym do
jego uchwalenia.

2. W przypadku czestych nowelizacji Statutu Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora
Przedszkola do ogloszenia tekstu jednolitego w formie obwieszczenia.

3. Uchwala w sprawie nowelizacji Statutu lub w sprawie uchwalenia nowego Statutu
wchodzi w zycie w terminie przez nig okreslonym.

§ 50. Regulaminy dziatalnoSci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 51. Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 5 w Bialymstoku — tekst ujednolicony
wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Bozena Hoscito
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