POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola
Samorzadowego Nr 5 w Bialymstoku harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac sie dobrem dzieci
pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.

Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewnetrznych obowiazujacych w placéwce oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienia terminow.

§1.1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 5 w Bialymstoku.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Polityka - Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu
Samorzagdowym Nr 5 w Biatymstoku

7. Osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik — nauczyciel sprawujacy nadzor
nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce (Zalacznik
Nr 1).

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Zespot interwencyjny to osoby wyznaczone przez dyrektora w zalezno$ci od
sytuacji: wyznaczony nauczyciel odpowiedzialny za realizacje polityki na terenie
placowki, wychowawca grupy lub inny nauczyciel, specjalista: pedagog specjalny,
psycholog inni pracownicy przedszkola majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku.




Rozdzial I1

Rekrutacja pracownikow.

§ 2.1. Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Kandydat sklada informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).

3. Dyrektor przed podpisaniem umowy dokonuje sprawdzenia, czy dane kandydata
ubiegajacego sie o prace w placéwce lub wspélprace z nig nie figuruja w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego obywatelstwo posiada.
Informacja do celéow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Dyrektor pobiera od kandydata’kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwie, ktorego obywatelstwa posiada. Kandydat sklada oswiadczenia pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

6. Wydruki z Rejestru KRK i RSPTP przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem.

8§ 3. Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka (poza przedszkolem, osoby
obce, srodowisko rodzinne) lub w przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest
krzywdzone ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i zgloszenia tego faktu
wychowawcy i Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za ,,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”. Karta interwencji (Zalacznik Nr 2).

§ 4.1. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy. Jezeli uzna, ze tak
informuje o zaistniatym problemie psychologa.
2. Psycholog dokonuje obserwacji dziecka, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami,
dokonuje diagnozy oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

§ 5.1. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji;
b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoltpracy przy jego realizacji.
§ 6.1. W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor i psycholog przeprowadzaja rozmowe
z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, Ze dziecko jest
krzywdzone w Srodowisku rodzinnym Dyrektor wszczyna procedure Niebieskie Karty.



Ponadto w sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor zawiadamia Policje badZ Prokurature,
informuje Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego.

2. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, Ze dziecko jest krzywdzone, Dyrektor moze
skierowa¢ wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego
(Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

3. Dziecko, co do ktorego wystepuje podejrzenie, Ze jest krzywdzone nalezy objac
szczegOlnym rodzajem wsparcia oraz troski, na biezagco monitorowac kwestie jego
bezpieczenstwa.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.

5. Pedagog/psycholog informuje opiekunébw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokurator/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie ~ Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

6. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub

przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§ 7.1. W przypadkach tego wymagajacych Dyrektor zasiega opinii zespolu interwencyjnego,
w sklad, ktérego moga wejs¢: pedagog specjalny, psycholog, logopeda, inni pracownicy
przedszkola majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. - Nie nalezy wskazywac
jakiego$ okreslonego rodzaju przemocy, bo to nie o to chodzi, przypadek zaniedbania dziecka
takze moze byc¢ skomplikowany i wymagajacy.
2. Zadaniem zespolu interwencyjnego jest wspoOlne badanie przypadku, okreslanie
strategii postepowania, zespotowe podejmowanie decyzji oraz koordynacja dziatan
poszczegblnych instytucji i monitorowanie efektow.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika.

§ 8.1. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 9.1.W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona
notatka stuzbowa z opisem zajscia i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia.
3. Dyrektor moze sam przeprowadzi¢ lub zarzadzi¢ obserwacje pracy osoby podejrzanej
o krzywdzenie. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek oznak potwierdzajacego



§ 10.1.

drodze

sie problemu, Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi
do czasu wyjasnienia zdarzen.

Kolejnym etapem jest rozmowa Dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych
danych, zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych
na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtérzenia sie problemu.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany (i podejrzenia te potwierdzily sie na
podjetych wczesniej procedur) o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie

seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, Dyrektor niezwlocznie zglasza na policje
lub do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

2.

3.

§11.1.

Dyrektor niezwlocznie odsuwa pracownika od pracy z dzie¢mi oraz przeprowadza
wobec pracownika procedure dyscyplinarng — okre$long zapisami Karty Nauczyciela.
W sytuacjach okreSlonych prawem Dyrektor zwalnia pracownika w trybie
natychmiastowym. W razie koniecznoSci nauczyciela kieruje do rzecznika
dyscyplinarnego dla nauczycieli przy Wojewodzie Podlaskim.

W razie potrzeby Dyrektor organizuje pomoc psychologiczng dla dziecka (dotknietego
przemocq) oraz jego opiekunow. Rodzice dziecka sa informowani o postepowaniu
przeprowadzonym w w/w zakresie.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1000).

2.

§12.1.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepnione wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach grupy roboczej powolanej w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 Nr
180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o systemie o$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem,
do ktorego zostaty udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia
ich zmiany.

Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem o0sob nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.



Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora Przedszkola.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowiazane sa do zachowania
w tajemnicy tych danych.

§ 13. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 14.1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie z wyjatkiem sytuacji w porozumieniu z rzecznikiem Prezydenta Miasta
Biategostoku.

2.

w

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
przedszkola podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy
pracownik przedszkola jest przeSwiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

§ 15.1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnia¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor przedszkola.

2.

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwic¢
filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§ 16. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 17.1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

2.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka
pracownik przedszkola moze skontaktowal sie z rodzicem/opiekunem dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci
na nosnikach - zobowigzane sa do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych
z prawem.



5. Opiekunowie wyrazaja pisemna zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronie
internetowej przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola.

§ 18.1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np., Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej
przedszkola w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.).
3. Zdjecia okazjonalne robione w placéwce przez fotografa sa wykonywane tylko
na wniosek rodzicow oraz wykorzystywane tylko na rzecz danego dziecka.

Rozdzial VII
Zasady dostepu do internetu.

§ 19.1. Dzieci, na terenie przedszkola, nie maja samodzielnego dostepu do Internetu.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod
nadzorem pracownika - nauczyciela przedszkola.

3. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na
terenie przedszkola zostang podjete dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom udziat w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu
rozpoznawanie zagrozen w Internecie

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

§ 20. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko wskazuja, jakie zachowania
sqa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem. Wszyscy pracownicy
sa zobowiazani do ich przestrzegania w przedszkolu.

§ 21.1. Personel przedszkola:

2. Szanuje godno$¢ dziecka, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ witasne poglady.

3. Traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumie¢ jego potrzeby
i wspomagac jego mozliwosci, poprzez dzialania pedagogiczne i wilasng postawe,
wspomaga dziecko w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia.

4. Wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wilasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

5. Uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
dziecka.

6. Wychowuje dzieci w duchu wspétdziatania i wspétzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad wspélzawodnictwa.

§ 22.1. Zasady bezpiecznych relacji - kontakt fizyczny z dzieckiem:
2. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
3. Pracownik przedszkola nie moze



a) w jakikolwiek sposob karci¢ dziecka fizycznie;

b) dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity,
niestosowny lub dyskomfortowy dla dziecka;

c) angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjq ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

5. W razie koniecznosci, gdy wynika to z potrzeby sytuacji, pracownik przedszkola moze
wziac dziecko na rece, na kolana i je przytulic.

§ 23.1. Zasady bezpiecznych relacji - czynnoSci higieniczno-pielegnacyjne
i samoobstugowe:
7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka pracownik przedszkola powinien stosowac tylko niezbedny kontakt fizyczny.

a) pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sie
w czasie lezakowania oraz w szatni;

b) pracownik przedszkola nadzoruje czynnosci, w razie koniecznoSci pomaga
dzieciom w trakcie korzystania z toalety (zdjecie i zaloZenie bielizny,
posadzenie na sedes);

c) w razie konieczno$ci zmiany bielizny, pracownik przedszkola korzysta tylko
z ubran dziecka, kazde dziecko powinno mie¢ komplet podpisanych ubran na
zmiane; czynnos¢ ta wykonuje z poszanowaniem godno$ci dziecka, w miare
mozliwosci w odosobnionym miejscu.

8. Positki:

a) pracownik przedszkola zacheca, nie zmusza dzieci do jedzenia;

b) pracownik przedszkola zacheca dzieci do samodzielnego spozywania
positkow;

c) dzieci spozywaja positki wspdlnie o statych porach.

§ 24.1. Zasady bezpiecznych relacji - komunikacja z dzieckiem:
2. Pracownicy placowki zobowigzani sq do:
a) odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka wydajac dzieciom polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie;
b) spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka
(kontakt wzrokowy);
c) uwaznego stuchania dziecka i udzielania mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuacji.
Pracownik przedszkola nie moze krzycze¢ na dziecko.
Pracownik przedszkola nie moze stownie krzywdzic¢ dzieci.
Pracownik przedszkola respektuje mozliwosci i ograniczenia dzieci.

o1k w

§ 25.1. Zasady bezpiecznych relacji - réwne traktowanie:
2. Stosunek pracownikéw przedszkola do dziecka cechuje: Zyczliwos¢, wyrozumiatos¢
i cierpliwos$¢, a jednoczesnie stanowczo$S¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan.

3. Pracownikow przedszkola obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos¢,
bezinteresownos$c i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na
okolicznosci.

4. Wspolna aktywnosc (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki):



§ 26.1.

a) istnieje dowolnos¢ udzialu w proponowanych dzieciom aktywnosciach
i dzialaniach;

b) dzieci sa zachecane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci;

c) zajecia i zabawy sa dostosowane do mozliwosci dzieci;

d) ograniczenia dzieci sq akceptowane;

e) zawsze nad dzie¢cmi sprawowana jest opieka nauczyciela lub personelu
obstlugowego;

f) przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty,
wycieczki) realizujg swoje dzialania tylko w obecnosci pracownikow
przedszkola — a w szczeg6lnoSci nauczycieli.

Zabawa swobodna: dzieci sq obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego
na krzywdzenie — procedury.
Odpoczynek:

a) w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek dzieci
z grupy najmtodszej;

b) dzieci nie sa zobligowane do spania, jednak sq zachecane do odpoczynku;

c) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sq respektowane i zaspakajane
sq ich potrzeby w tym wzgledzie.

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu:

a) obcy nie maja wstepu na plac przedszkola;

b) nauczyciele sprawuja ciggly nadzor i opieke nad dzie¢mi;

c) nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas
pobytu dzieci na placu zabaw;

d) podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie
dopuszczaja do kontaktow dzieci z osobami obcymi;

e) szczegOlowe zasady dotyczace spacerow i wycieczek okresla Regulamin
wycieczek.

Na terenie placowki nie moga by¢ realizowane kontakty z dzieckiem, ktore utrudniajq
realizacje zadan statutowych przedszkola lub naruszaja dobro dziecka.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:
a) rodzice/prawni opiekunowie sktadaja o$wiadczenie, ktére zawiera informacje
o osobach upowaznionych do odbioru dziecka — dane osobowe 0séb
odbierajacych sq sprawdzane przez nauczycieli;
b) relacje dziecko-rodzic poddawane sa obserwacji nauczyciela pod katem
krzywdzenia;
c) szczegoOtowe zasady odbierania dziecka okresla Statut przedszkola.

Zasady bezpiecznych relacji - dyscyplinowanie dziecka:

Dzieci w zaleznosci od wieku oraz mozliwosci poznawczych sa wdrazane
do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania poprzez ponoszenie
konsekwencji wlasnego zachowania.

Stosowany w przedszkolu system wychowawczy ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny
i regulacje funkcjonowania grupy.

Konsekwencje i nagrody sq stosowane 2z uwzglednieniem praw dziecka
i poszanowaniem godnosci.



W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.
Takimi konsekwencjami moga by¢: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci,
zwrocenie uwagi, rozmowa z rodzicem i inne nienaruszajgce praw dziecka.
Niedopuszczalne sg kary: cielesne, stowne, zmuszanie, negowanie uczuc.
W przedszkolu stosuje sie nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego
zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem
z dzieckiem (tzn. poglaskanie, przytulenie) — zgodne z potrzebg i wolg dziecka.
Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej, w tym:

a) bicia, kopania,

b) szarpania, popychania,

c) policzkowania,

d) iinnych czynéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka.

10. Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, w tym:

a) zastraszania, grozenia,

b) wyzywania, przeklinania,

€) ponizania, szydzenia, wySmiewania,

d) wywotywania poczucia winy,

e) zabraniania kontaktéw z innymi osobami,

f) etykietowania,

g) iinnych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.

11. Zabrania sie stosowania wykorzystywania seksualnego.
12. Zabrania sie innych zachowan niedozwolonych, w tym:

a) niszczenia rzeczy osobistych,

b) zabierania rzeczy osobistych,

c) pozostawiania dzieci bez opieki,

d) zmuszania dzieci do jedzenia,

e) nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowosci do natychmiastowej
f) interwencji podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek
g) ispacerdw itp.

Rozdzial IX

Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi lub niepelnosprawnoscia.

§ 27.1. Dzieci niepelnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi wymagajq
zwykle wiecej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje sie w takich przypadkach
szczegoblnej wrazliwosci.

2.

3.

Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepelnosprawnemu w czynno$ciach
osobistych,

Personel winien mu udziela¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda
rodzicow lub opiekun6w. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma
obowiazek kierowac¢ sie nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

Personel nie moze wyreczac niepelnosprawnego w czynnosciach osobistych, ktore jest
w stanie wykona¢ samodzielnie.

W naglym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zostac¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.



6. Niepelosprawni lub posiadajacy specjalne potrzeby wychowawcze, moga tatwiej niz

inni podlega¢ wykluczeniu w grupie rowiesniczej i nie tylko. Z tego powodu
szczegoblnie wazna jest umiejetnos¢ wystuchania takich podopiecznych przez personel,
tym bardziej, ze moga oni miec trudno$ci w wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed
niewtasciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postepowania z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz
o specjalnych potrzebach wychowawczych traktowane bedzie, jako naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad
konsekwencjami, z rozwiagzaniem stosunku pracy wiacznie.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.

§ 28.1. Maloletni na poczatku kazdego roku przedszkolnego zostaja zapoznani z zasadami
regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajagcymi prawa dziecka (kodeks przedszkolaka,
kodeksy grupowe) oraz bezpiecznymi relacjami miedzy soba.

2.

Maloletni maja prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku. Pracownicy
przedszkola chronig matoletnich i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Maloletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, niepelnosprawnosc¢. Nie naruszajg praw innych oraz nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec matoletnich nie narusza ich poczucia
godnosci.

Kontakty miedzy maloletnimi cechuje zachowanie wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznoSciowych ,prosze”, ,przepraszam”, ,dziekuje”,
uprzejmos¢, zyczliwos¢, kontrola swojego zachowania i emocji.

W kontaktach miedzy sobg nie zachowuja sie prowokacyjnie, nie kopig, nie szydza ze
stabos$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd
matoletnich nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Matoletni nie
moga stosowac agresji oraz przemocy psychicznej, stownej (obelgi, wySmiewanie,
obrazanie, grozby) i fizycznej (bicie, popychanie, opluwanie, rzucanie w kogo$
przedmiotami) wobec innych matoletnich.

Rozdzial XI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
innego maloletniego.

§ 29.1. Kazdy pracownik, bedacy swiadkiem sytuacji krzywdzenia matoletniego przez innego
maloletniego, ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (dotyczacej swoich obserwacji
na podstawie zachowania sie matoletniego, oznak fizycznych oraz rozméw z matoletnim) i
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy grupy.

2.

Wychowawca grupy przeprowadza rozmowe z krzywdzonym matoletnim oraz
maloletnim krzywdzacym.



Dla zwiekszenia skutecznos$ci dziatan wychowawczych zaangazowany zostaje rowniez
specjalista (psycholog przedszkolny, pedagog specjalny), ktéry da wsparcie
matoletniemu, ukierunkuje maloletnich, jak radzi¢ sobie w trudnych dla nich
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie, komu zgltosi¢ krzywdzenie maloletniego, jak
radzic¢ sobie z trudnymi emocjami.

Psycholog wraz z pedagogiem specjalnym sporzadzajq opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej matoletniego na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami i rodzicami
oraz opracowujq plan pomocy matoletniemu.

Zostajg powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni matoletnich obu stron.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

§ 30.1. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.
2.

Przedszkole prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich (Zalacznik Nr 5)

. Wyznaczona osoba przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na 12 miesiecy,

ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki (Zatlacznik Nr 3).

Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywac jej naruszenie
w placowce.

Rodzice, prawni opiekunowie wychowankéw przedszkola moga wnosi¢ o zmiany
w tresci Polityki bezposrednio do Dyrektora.

Raz w roku na zebraniu z pracownikami przypominane sg zasady polityki i w razie
potrzeby nanoszone sa zmiany.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza zmiany do Polityki w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng a nastepnie przedstawia je pozostalym pracownikom oraz
rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XIII

Procedura skargowa.

§ 31.1. Informacja skargowa na dzialanie/zachowanie pracownika przedszkola moze by¢
zlozona przez osobe zainteresowana bezposrednio do Dyrektora przedszkola badz
z wykorzystaniem adresu e-mailowego: psS@um.bialystok.pl, obstugiwanego takze przez
inne osoby niz dyrektor placéwki.

2.

Po zapoznaniu sie z treScig skargi Dyrektor podejmuje czynnosSci wyjasniajace
okolicznosci zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje
dokumentacje. Dokumentuje czynnos$ci wyjasniajace.

O wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych Dyrektor powiadamia osobe
skarzaca.

W sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajagcych skarge Dyrektor
przeprowadza postepowanie dyscyplinujace pracownika, wobec ktérego zgloszono
skarge. W razie sytuacji tego wymagajacych — zawiesza go w czynnoSciach
stuzbowych, podejmuje procedury prawne.


about:blank

10.

11.
12.

13.

14.

15.

W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez osoby z zewnatrz Dyrektor podejmuje
kroki w celu wyjasnienia zdarzenia a nastepnie zglasza podejrzenie krzywdzenia:
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich lub osrodka
pomocy spoleczne;j.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku skargi zlozonej na dzialania/zachowania Dyrektora, w sytuacji
potwierdzenia okoliczno$ci naruszenia przez Dyrektora zasad zawartych w Polityce —
informacja o tym naruszeniu przekazana jest do koordynatora.

Z przebiegu catosci postepowania koordynator sporzadza stosowna dokumentacje.

O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec Dyrektora przedszkola,
koordynator informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

Jesli osoba wnoszaca skarge na Dyrektora nie bedzie usatysfakcjonowana wynikiem
czynnosci wyjasniajacych przeprowadzonych na terenie przedszkola skarga ta
zostanie przekazana do organu prowadzacego placowke — Departamentu Edukacji
Urzedu Miejskiego w Bialymstoku celem powtornego wyjasnienia.

Informacje skargowe zgloszone anonimowo s takze rozpatrywane i wyjasniane.

W przypadku powziecia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji ~ dyrektorowi lub  innej  wyznaczonej przez  dyrektora  osobie
(wychowawcy/pedagogowi/psychologowi).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu
jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokoét.
Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Rozdzial XIV

Przepisy koncowe.

§ 32.1. Z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 5 w Bialymstoku zostali zapoznani wszyscy pracownicy. Potwierdzenie
stanowig oswiadczenia/podpisy pracownikow (Zatacznik Nr 4)

2.

3.

Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu Samorzadowym Nr 5 w Bialymstoku zostanie
udostepniona do zapoznania sie przez rodzicOw poprzez wywieszenie jej na tablicy
ogloszen oraz umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

Polityka wchodzi w zycie z dniem 07 marca 2024 r.

Dyrektor Przedszkola
Bozena Hoscilo

Bialystok 07.03.2024



Zalacznik Nr 1

Biatystok dnia ...................

UPOWAZNIENIE

Jako osoba sprawujaca nadzor nad realizacjqa ,Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem” w Przedszkolu Samorzadowym Nr 5 wyznaczam nauczyciela -

Upowazniony nauczyciel Dyrektor przedszkola



Monitoring standardow- ankieta

Zalacznik Nr 2

Pytanie

Tak

Nie

1. Czy zostate$ zapoznany z Polityka Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem obowiazujaca w Przedszkolu

Samorzadowym Nr 5.

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy w twoim miejscu pracy wedlug twojej oceny

przestrzegana jest ta Polityka?

6. Czy zaobserwowale$ naruszenia tej Polityki w

swoim miejscu pracy?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Jesli tak, prosze je wypisac:

8. Jaki punkt/zagadnienie nalezaloby do niej wlaczyc¢?

(prosimy wpisac)

9. Czy jakis punkt/zagadnienie nalezaloby usunac?

Jaki? Dlaczego? (prosimy wpisac)

10. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezaloby zmienic?

Jaki? Dlaczego? (prosimy wpisac)







OSWIADCZENIE

Zalacznik Nr 3

Ja nizej podpisana/y oSwiadczam, ze zapoznatam/tem sie z ,,Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem” obowigzujaca w Przedszkolu Samorzadowym Nr 5 w Bialymstoku

i przyjmuje ja do realizacji.

LP.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Data zapoznania

Podpis

pracownika

10.

11.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

KARTA INTERWENCJI

Zalacznik Nr 4

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data

Dzialanie




pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

+ zawiadomienie o
podejrzeniu popehienia
przestepstwa

swniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny
* inny rodzaj interwencji.

Jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji: dziatania | Data Dzialanie

organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

Zalacznik Nr 5
Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomio Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury ne osoby, dyrektora
maloletniego osoba osoba krzywdzaca i formy instytucje,
interweniujaca lub podejrzana pomocy organy
o krzywdzenie maloletniemu | zewnetrzne
maloletniego







	§ 20. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko wskazują, jakie zachowania są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem. Wszyscy pracownicy są zobowiązani do ich przestrzegania w przedszkolu.
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	2. Szanuje godność dziecka, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielność myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne poglądy.
	§ 22.1. Zasady bezpiecznych relacji - kontakt fizyczny z dzieckiem:
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	§ 25.1. Zasady bezpiecznych relacji - równe traktowanie:
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